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МБОУ Зеледеевской СОШ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. Основными задачами школы является создание условий:
- гарантирующих охрану и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;

- для формирования современного уровня знаний обучающихся;

- для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-для осознанного выбора профессии;

- для овладения навыками самоконтроля, культурой поведения и основами здорового образа жизни.

- гарантирующих преемственность между дошкольным, начальным и средним общим образованием.

1.2. Для реализации основных задач школа имеет право:
- самостоятельно разрабатывать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов. («Закон об образовании», п. 5 ст. 14);

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, календарный учебный график и расписание занятий (п. 1 ст. 15.);

- выбирать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся (п. 3, ст. 15).

1.3. Управление школой носит государственно-общественный характер и строится на принципах единоначалия (осуществляет директор школы) и самоуправления - осуществляет Управляющий Совет школы, общее собрание, педагогический совет (п.2, ст.35).

1.4. Школа предоставляет равные возможности для получения образования всем учащимся (п.1, ст. 5), любые проявления расовой, религиозной, национальной неприязни недопустимы и пресекаются администрацией школы.

1.5. Права, обязанности и ответственность учеников, родителей и учителей определяются Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, правилами техники безопасности и локальными актами школы.

1.6. Школа несет ответственность (п.3, ст. 32) за:
- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время учебного процесса;

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции школы;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком;

- за создание условий для качественного образования своих учащихся;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы;

- создание в школе необходимых условий для работы медицинского работника и организации общественного питания.

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям учащихся
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ

	Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования:


1. Обучающимся предоставляются академические права на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения ими восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого – медико - педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

8) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

9) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

10) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, цифровыми образовательными ресурсами, учебной базой образовательной организации;

11) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

12) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:
1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

2) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

3) Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в учении".

Основные обязанности обучающихся:

Общие правила поведения

1.   Учащийся приходит в школу за 15 минут до начала занятий, чистый, опрятный, снимает в гардеробе верхнюю одежду, надевает сменную обувь (в осеннее - весенний период), занимает рабочее место и готовит все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

2. В случае пропуска занятий, учащийся должен предъявить классному руководителю   справку   из   поликлиники, ФАПа   или   заявление   от   родителей   (лиц   их замещающих) о причине отсутствия на занятиях. 

3. Курение на территории школы запрещено. При неоднократном нарушении данного    пункта         родители    учащегося    привлекаются    к    административной ответственности в соответствии с законодательством.

4. Учащийся школы должен уважать достоинство обучающихся и работников школы. Физическое насилие, запугивание и издевательства, попытки унижения личности, дискриминация по каким - либо признакам являются недопустимыми формами поведения. Учащийся, нарушивший данный пункт, привлекается к административной или уголовной ответственности в соответствии с законом.

5. Учащийся должен беречь имущество школы, аккуратно относиться к своему и к чужому имуществу, соблюдать чистоту и порядок на территории и в здании школы. В случае причинения ущерба имуществу школы (поломка или порча мебели, оборудования, посуды, стен и др.) родители (законные представители) обязаны возместить его.

6.  Учащийся обязан уважать право собственности. Школьные принадлежности, одежда и прочие личные вещи, находящиеся в школе, принадлежат их владельцам. К ученику, присвоившему или испортившему    чужие вещи, принимаются дисциплинарные меры, вплоть до уголовной ответственности. Учащийся, нашедший потерянные или забытые вещи, должен сдать их дежурному учителю.

7. Учащийся должен принимать участие в мероприятиях по благоустройству школы и школьной территории, в меру своих физических возможностей.

8. Во время перемены учащийся обязан:

•  навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;

•  находиться в рекреации школы, чтобы кабинет мог проветриться;

•  подчиняться требованиям дежурного учителя и учащихся дежурного класса.

•    запрещается бегать по школе,    толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу, самовольно раскрывать окна;

9. Дежурный    класс    помогает   дежурному   учителю    следить   за   соблюдением дисциплины во время перемен.

10.    На   перемене   каждый   учащийся   может   обратиться   к   своему   классному руководителю, дежурному учителю, дежурному администратору за помощью, если против него совершается противоправное действие.

11. Вне школы учащийся всегда и везде должен вести себя так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы.

12. Учащийся должен проявлять уважение к старшим, заботиться о младших. Учащиеся обращаются к педагогу на «вы». Школьник уступает дорогу взрослым, мальчики (юноши) – девочкам (девушкам).

13.  Запрещается приносить на территорию школы, и использовать любым способом оружие (в том числе ножи), взрывчатые, огнеопасные вещества; алкогольные напитки, сигареты, наркотические средства.

14. Запрещается пользоваться плеерами и средствами мобильной связи во время учебно – воспитательного процесса.

15. Запрещается употреблять непристойные выражения и жесты.

16. Запрещается без разрешения классного руководителя или дежурного администратора  уходить из школы в урочное время.

Поведение на занятиях

1.   Когда   учитель   входит   в   класс,   учащиеся   встают,   приветствуют   учителя. Подобным образом учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий (кроме времени работы на компьютере и    проведения контрольных работ и лабораторных работ).

2. Учащийся обязан выполнять домашнее задание в сроки, установленные учителем.

3. Учащиеся с 1-11 классы обязаны вести дневник. Учащийся обязан предъявлять свой дневник по первому требованию учителя.

4.  Учащийся обязан иметь на занятиях необходимые учебники, тетради, пособия инструменты и письменные принадлежности. Учебники и тетради должны быть обёрнуты, тетради аккуратно подписаны.

5.   На уроках запрещается  отвлекаться самому и отвлекать других от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами.

6. Учащийся поднимает руку, если хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя.

7.  Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из класса, то он должен попросить разрешение учителя.

8. Звонок об окончании урока даётся для учителя. Только когда учитель объявит об окончании урока, учащийся вправе встать и покинуть класс.

9. На уроке запрещается жевать жевательную резинку, есть.

Поведение учащихся в столовой

1. Во время приема пищи учащимся надлежит придерживаться хороших манер и вести себя пристойно:

•    уважительно относиться к работникам столовой;

•    бережно относиться к имуществу школьной столовой;

•    громко не разговаривать, не бегать;

•    после приема пищи убрать со стола посуду.

2. Учащийся имеет право принести в столовую принесенный из дома завтрак.

3. Запрещается приходить в столовую в верхней одежде.

Обязанности дежурного по классу

1.   Дежурные по классу назначаются в соответствии с графиком дежурства по классу.

2.   Дежурные по классу помогают педагогу подготовить класс для урока, во время перемены проветривают класс, помогают развесить учебный материал для следующего урока, раздают тетради по просьбе учителя.

3.  После окончания уроков готовят класс для следующего рабочего дня (поливают цветы, поднимают стулья, моют доску).
Требования к внешнему виду учащихся

1.   Учащиеся приходят в школу в опрятной одежде делового стиля, предназначенной для занятий. Запрещается    приходить    в    школу    в    топиках,    мини-юбках,    в    одежде    с декольтированным верхом, шортах, леггинсах, джинсах.

2. Запрещается применять косметику и носить яркие украшения.

3. В весеннее - осенний период учащиеся обязаны ходитъ в школе в сменной обуви.

4.  Спортивная одежда предназначена только для уроков физической культуры.

5.   Верхнюю одежду учащийся должен сдать в гардероб.

6.  На торжественные школьные мероприятия учащиеся приходят в парадной одежде (белый верх, темный низ)

7. На дискотеки, праздничные вечера учащиеся выбирают одежду по рекомендации учителя и по своему усмотрению.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
3.1. Педагогические работники имеют право (ст. 213 Трудового кодекса РФ, ст. 55 Закона РФ « Об образовании») на:

-участие в управлении школой: работать в педагогическом совете; избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы; вносить предложения в Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты школы;
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
- повышение своей профессиональной квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

3.2. Педагогические работники обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарификационно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
- выполнять Устав школы и Правила внутреннего трудового распорядка;
- поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства; применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц.

3.3. Трудовые отношения с работниками школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» (пп. 1,2 ст. 336 Трудового кодекса РФ и подпункты 1, 2 п. 4 ст. 56 Закона РФ «Об образовании») в случае совершения:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы;

- применение, в том числе однократное, методов воздействия, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ученика.
4. ПОРЯДОК ПРОХОДА В ШКОЛУ РОДИТЕЛЕЙ УЧЕНИКОВ И ПОСТОРОННИХ ЛИЦ
4.1. Нахождение в школе посторонних лиц возможно только с разрешения администрации по письменному обращению посетителя. При этом работник школы записывает в журнал дежурного на посту охраны паспортные данные, время входа и выхода посетителя.

4.2. Родитель (либо законный представитель) ученика при необходимости встречи с преподавателем школы должен обратиться к дежурному работнику, который согласовывает разрешение на пропуск родителя с дежурным администратором (учителем).

4.3. Для пропуска участников родительских собраний и мероприятий с приглашением родителей классный руководитель (либо организатор мероприятия) сообщает работнику время и место сбора участников указанных мероприятий, которые должны быть записаны в журнале дежурного на посту охраны.

4.4. Родители воспитанников ГПО допускаются до и после занятий для помощи детям в раздевалке.   

5. ПРАВА РОДИТЕЛЕЙ
5.1. Родители имеют право (закон Российской Федерации «Об образовании», ст. 52, п. 1):

- выбирать формы обучения своего ребенка;
- выбирать образовательные учреждения.

- принимать участие в управлении школой.

- защищать права и общие интересы ребенка с соблюдением формы, которая приводится в разделе «Решение конфликтов».

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждениях, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

- знакомиться с основными учредительными документами школы (ст. 16, п. 2): Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения.

- по решению общешкольного родительского собрания школы обращаться в государственную аттестационную службу с рекламацией на качество образования (ст. 38, п. 1.2.1);

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребенка (ст. 15, п. 7):

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и предварительно полученного (не менее чем за сутки) согласия учителя, ведущего урок.

- при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения, продолжить его образование в школе (ст. 38, пп. 1,2).

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы (ст. 41, п. 8).

Участие родителя в управлении школой может быть осуществлено:

- в праве свободно выражать свое мнение на классных и общешкольных собраниях;

- в возможности быть избранным в Управляющий Совет школы родительский комитет;

- в праве давать свои предложения по улучшению организации учебно-воспитательного процесса.

С оценками успеваемости учащегося родителей знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

Беседы с учителями осуществляются только в послеурочное время либо на родительских собраниях.

5.2. Родитель может обратиться к директору школы с просьбой о переводе ребенка к другому учителю, однако, право родителей на свободный выбор учителя в федеральном законодательстве отсутствует
6. ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ
6.1. Родители обучающихся обязаны выполнять Устав, Правила внутреннего распорядка и локальные акты школы (закон Российской Федерации «Об образовании», ст. 52, п. 3).

6.2. Родители обязаны посещать проводимые в школе родительские собрания.

6.3. Родители обязаны информировать школу о существенных изменениях состояния ребенка, которые могут повлиять на процесс обучения.

6.4. Родители информируют классного руководителя о болезни ребенка, согласуют с ним отсутствие ребенка на занятиях по иным причинам, а также информируют о перемене места жительства, контактного телефона и об иных изменениях в семье.

6.5. Родители обучающихся несут ответственность:

- за действия ребенка, нарушающие Устав и Правила внутреннего распорядка школы, за воспитание своих детей (ст. 52,п. 5);

- за получение детьми основного общего образования (ст. 52, п. 5)

- за ликвидацию учащимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно» (ст. 17, п. 4)

- за бережное отношение обучающегося к собственности школы;

- за создание необходимых условий для получения детьми образования (Типовое положение об образовательном учреждении, п. 60);

- за мелкое хулиганство или хулиганство, совершаемое подростками в возрасте от 14 до16 лет (Кодекс РСФСР об административных правонарушениях, ст. 164);

- за потребление детьми наркотических веществ (ст. 164);

- за совершение детьми правонарушений (ст. 164);

6.6. Родители обязаны возместить ущерб школе, нанесенный учеником.

6.7. Родители обязаны соблюдать общепринятые нормы поведения в процессе общения с педагогами и работниками школы.

7. РЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ
7.1. Для защиты законных прав и интересов ребенка родитель обращается к классному руководителю либо учителю, в компетенции которого находится решение возникшей проблемы.

7.2. В случаях, когда согласие не достигнуто, необходимо обращаться в школьную службу медиации.
7.3. При невозможности решения конфликтной ситуации согласно пп. 7.1-7.2 родитель обращается с письменным заявлением к директору школы, который обязан в установленный законом срок (1 месяц) дать письменный ответ.

7.4. Административное расследование нарушений может быть проведено только по обращению, поданному в письменной форме (закон Российской Федерации «Об образовании», ст. 55, п. 2).

7.5. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной отметкой не позднее, чем через 3 дня после выставления отметки. В этом случае приказом директора создается комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет отметку.

7.6. Родители не могут неоправданно вмешиваться в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя.

7.7. Родители учащихся обязаны информировать классного руководителя либо администрацию школы о случаях возникновения конфликтов, связанных с учебно-воспитательным процессом.

7.8. Решение родителей отдать своего ребенка на обучение в данное образовательное учреждение означает, что они разделяют принципы педагогической деятельности, изложенные в уставе школы, и согласны с особенностями педагогического подхода работников школы к методам обучения и воспитания детей.
